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REGULAMIN REKRUTACJI 1 UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
,Dostepna PK”

POWR.03.05.00-00-A027/20

Os Priorytetowa:  lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych
Lider Projektu:

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, ul. Warszawska 24, 31-155 Krakow

Biuro Projektu:
ul. Skarzynskiego 9, 31-866 Krakdéw

ROZDZIAL PIERWSZY - SLOWNIK POJEC

1. Projekt - nalezy przez to rozumieC projekt ,Dostepna PK” realizowany przez
Politechnike Krakowskg im. Tadeusza Kosciuszki, ul. Warszawska 24, 31-155 Krakow
zgodnie z wnioskiem nr POWR.03.05.00-00-A027 realizowanego w ramach Osi
Priorytetowej: Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Dziatanie: 3.5
Kompleksowe programy szkot wyzszych Poddziatanie: - Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

2. Kandydat - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny i
ubiega sie tym samym o udziat w projekcie. W trakcie procesu rekrutacji kandydat
moze zmieni¢ swoj status na osobe rekomendowang lub nierekomendowang do
udziatu w projekcie, a nastepnie moze sta¢ sie uczestnikiem projektu.

3. Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumie¢ Kandydata, ktory zostat wybrany do
udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu
wynikow procedury odwotawczej) znalazt sie na podstawowej liscie rankingowej
kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie i podpisat Deklaracje
uczestnictwa w projekcie.

4. Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek projektu ,Dostepna PK”, ktory realizowany jest w ramach
Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych.

5. Beneficjent; realizator - oznacza Politechnike Krakowskg im. Tadeusza Kosciuszki.

. . Biuro ds. Os6b
‘ _Pol'te‘:h“'k“ Kra!‘?WSRf‘ 8 z niepetnosprawnoéciami c
im. Tadeusza Kosciuszki 127 Dom Studencki nr 4 ,Balon”, pok. 601 {

m Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju Dostepna PK 12 62837 22, 506 285 397, bonpk@interia.pl



Et:?g ug'zsekie 8 Narodowe Centrum Unia EU rOPejSka :* ' *’;
. P€) . .. Badan i Rozwoju Europejski Fundusz Spoteczny x o *
Wiedza Edukacja Rozwdj *

ROZDZIAL. DRUGI - OGOLNE ZASADY DOTYCZACE
REKRUTACJI
§1
Informacje ogélne

. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej Regulaminem)
okresla:

e zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow;
e zasady uczestnictwa w projekcie;

e zaplanowane formy wsparcia;

e korzysci wynikajgce z udziatu w projekcie.

. Projekt pt. ,Dostepna PK” , zwany dalej ,Projektem” realizowany jest przez Politechnike
Krakowskg im. Tadeusza Kosciuszki, ul. Warszawska 24 w Krakowie.

. Projekt jest wspétfinansowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014 - 2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Czas realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 30.06.2023 r.

. Adres Biura Projektu: ul. Skarzynskiego 9 p. 601, 31-866 Krakdéw; czynne w dni
robocze w godzinach od 8.00-15.00.

. Udziat w Projekcie jest dofinansowany ze sSrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwad;j.

. Ogdélny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

. Informacje nt. Projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: www.pk.edu.pl

§2

Informacje o Projekcie

. Celem projektu jest zrealizowanie sciezki MIDI, czyli osiggniecie w uczelni znacznego
wzrostu dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami w stosunku do poziomu
wyjsciowego, poprzez realizacje celdw szczegotowych: wsparcie  zmian
organizacyjnych, podniesienie kompetencji kadr PK, zwiekszenie dostepu do edukacji,
zwiekszenie dostepnosci wewnetrznych procesow, likwidacja barier
architektonicznych, technologicznych, komunikacyjnych, upowszechnienie rozwigzan
zapewniajgcych dostepno$¢ w jednostkach organizacyjnych, w ktérych nadal
wystepujg braki.

. Do Projektu zakwalifikowanych zostanie 300 o0so6b, pracownikéw Politechniki
Krakowskiej.

. Grupg docelowg projektu sg osoby zgtaszajgce sie do projektu z wiasnej inicjatywy,
nalezgce do kadry dydaktycznej, administracyjnej, zarzgdzajgcej PK.

. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:
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a) Szkolenia sSwiadomosciowe
b) Szkolenia specjalistyczne:

= Szkolenia dydaktykéw ds. Osob z Niepetnosprawnosciami specjalizujgcych
sie W hauczaniu 0sob z niepetnosprawnosciami

= Warsztaty metodyczne dla nauczyciel
= Kursy instruktora osob niepetnosprawnych.

5. Zajecia odbywac¢ sie bedg zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zajec¢
w ustalonej przez Realizatora liczbie godzin.

6. Udziat w projekcie "Dostepna PK” jest catkowicie bezptatny.

7. Kazdy kandydat/kandydatka ma obowigzek zapoznaC sie z Regulaminem Rekrutacji
i Uczestnictwa projektu “Dostepna PK”.

8. Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa wraz z dokumentami rekrutacyjnymi dostepny jest
na stronie internetowej www.pk.edu.pl oraz w siedzibie Biura Projektu w wers;ji
papierowe;.

§3
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem projektu moze byC¢ wytgcznie osoba, ktéra na dzien przystgpienia do
projektu jest pracownikiem Politechniki Krakowskiej.

§4
Zasady rekrutacji do projektu

1. Proces rekrutacji rozpocznie sie od 15.01.2021 roku, a jego zakohczenie planowane
jest na 31.12.2022 roku. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia bgdz
skrécenia procesu rekrutacji.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla osob deklarujgcych udziat w projekcie.
3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans.

4. Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Zespdt ds. rekrutacji, w sktadzie: koordynator, asystent
projektu.

5. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez czionkéw Zespotu ds.
rekrutaciji

6. Czlonkéw Zespotu ds. rekrutacji nie moze tgczy¢ z Kandydatem/kg stosunek, ktory
mogtby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegodlnosci Cztonka Zespotu
Rekrutacyjnego nie moze tgczy¢ z Kandydatem/kg zwigzek z tytutu:

a) matzenstwa,
b) pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,
C) przysposobienia, opieki lub kurateli.

7. Etapy rekrutacji:

a) Akcja informacyjno — rekrutacyjna projektu prowadzona bedzie poprzez informacje
bezposrednig, telefoniczng, e-mailowg udzielang przez Biuro Projektu, kierownikéw
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jednostek, rozpowszechnianie plakatow i informacji wraz z Regulaminem Rekrutaciji
i Uczestnictwa w projekcie, informacje na stronie www.pk.edu.pl

b) Zgtoszenie do udziatu w Projekcie odbywa sie poprzez poprawne wypetnienie
i podpisanie formularza zgtoszeniowego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu oraz o$wiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych stanowigcy zatgcznik nr 2 oraz deklaracji
uczestnictwa w projekcie zatgcznik nr 3.

c) Wykaz dokumentoéw niezbednych do zgtoszenia checi uczestnictwa w projekcie:

e Formularz zgtoszeniowy rekrutacyjny (poprawnie wypetniony i
podpisany);
¢ Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia Kandydata projektu.
d) Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami znajduje sie na stronie internetowe;j

Realizatora Projektu www.pk.edu.pl w zaktadce fundusze europejskie oraz w biurze
Projektu wskazanym w § 1 pkt. 5 Regulaminu.

e) Podpisane formularz zgtoszeniowy, zgode na przetwarzanie danych osobowych,
deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz pozostate zaswiadczenia nalezy
dostarczyc¢:

e osobiscie do biura Projektu (w godzinach pracy biura);
e za posrednictwem Poczty Polskiej (decyduje data wptywu do biura projektu);

e za posrednictwem zgtoszenia mailowego (decyduje data zarejestrowania
wiadomosci w skrzynce odbiorczej). W tym wypadku muszg by¢ ztozone
réwniez w wersji papierowej/pisemnej w terminie pozniejszym.

f) Na podstawie ziozonych formularzy rekrutacyjnych sporzadzona zostanie lista
podstawowa kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz lista
rezerwowa, ktéra stanowi¢ bedzie uzupetnienie uczestnikow w przypadku rezygnaciji
z udziatu w Projekcie.

g) Ztozenie ww. kompletnych dokumentéw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu.

h) O ostatecznym zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowa¢ bedzie ocena formalna
oraz liczba przyznanych punktéw w ramach danej edycji rekrutacyjne;j.

i) Nadzér nad prowadzonym procesem rekrutacji sprawuje Koordynator projektu.

j) O decyzji Zespotu ds. rekrutacji osoby zakwalifikowane i niezakwalifikowane
zostang niezwtocznie powiadomione. Kazdy z Kandydatow zostanie powiadomiony
mailowo lub telefonicznie o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu sie do udziatu
w projekcie.

k) Kandydatowi przystuguje prawo odwofania sie od decyzji Zespotu ds. rekrutacji do
Koordynatora projektu, ktéry w uzasadnionych przypadkach ma prawo zmienic
decyzje Zespotu ds. rekrutacji.

l) Realizator moze odmdéwi¢ udziatu w projekcie osobie ktorej dane wpisane do
Formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

m)Zgtoszenia kandydatéw, w ktérych stwierdzony zostanie brak formularza
zgtoszeniowego i/lub ktéregokolwiek z zatgcznikéw, brak podpisu potencjalnego
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uczestnika, bgdz btednie wypetniony formularz zgtoszeniowy lub zatgczniki, jak tez
formularz zgtoszeniowy i/lub zatgczniki zostang przestane wytgcznie za
posrednictwem poczty elektronicznej zostang wpisane na wstepng liste. Po
dostarczeniu kompletu oryginalnych dokumentéw zgtoszeniowych bedg one brane
pod uwage w dalszym procesie rekrutaciji.

n) Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia udziat Kandydata
w projekcie.
8. Kryteria preferencyjne, za ktére w procesie rekrutacji przyznane zostang dodatkowe
punkty:
a) Zatrudnienie w obszarze ktérego dotyczy szkolenie — 2 pkt
b) Poziom motywacji do wdrozenia wiedzy w praktyce — 3 pkt

c) W przypadku gdy sposrdd oséb o tej samej liczbie punktdw, z uwagi na ograniczong
liczbe miejsc, do projektu bedzie mogta zakwalifikowac sie tylko jedna z nich, pod
uwage bedzie brana kolejnos¢ zgtoszen.

§5
Ogtoszenie wynikéw
1. Lista kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie udostepniona do
wgladu w biurze Projektu.

2. Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana
wybranym kandydatom drogg elektroniczng, pocztowg lub telefonicznie.

3. Osoby, ktore pozytywnie przeszty proces rekrutacji, a nie zostaty zakwalifikowane do
udziatu w projekcie zostang wymienione na liscie rezerwowej wg kolejnosci zgtoszen.

4. Kandydaci z listy rezerwowej mogg zosta¢ wigczeni do Projektu w przypadku
rezygnacji lub przerwania uczestnictwa w Projekcie przez uczestnikow z listy
podstawowej.

5. Przystgpienie do projektu jest rownoznaczne z podpisaniem przez Uczestnika
deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz o$wiadczenia o poddaniu sie monitoringowi po
3 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie.

§6
Procedura odwotawcza
1. Kandydat/ka ma prawo, w terminie do 3 dni roboczych liczgc od dnia otrzymania przez
niego informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do Biura projektu pisemne odwofanie
od decyzji. Odwotanie moze zosta¢ dostarczone do Biur projektu drogg pocztowa,
osobiscie. Rozpatrzeniu poddane zostang wytgcznie odwotania ztozone w oryginale i
W wyznaczonym terminie.

2. W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w pkt.

2 dokonana zostanie analiza zasadnosci odwotah oraz ponowna ocena formularzy
zgtoszeniowych w zakresie, ktérych dotyczy odwotanie. W rozpatrywaniu odwotania
bierze udziat inna osoba niz ta, ktéra dokonywata pierwotnej oceny. Ponowa decyzja
dot. oceny formularzy przekazywana jest Kandydatowi/Kandydatce drogg pisemng
wraz z uzasadnieniem (wiadomosc¢ e-mail).
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3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Kandydat zostanie umieszczony na
liscie Uczestnikow zakwalifikowanych/rezerwowych w zaleznosci od otrzymanej przez
niego liczby punktéw.

4. Od decyzji nie przystuguje dalsze odwotanie.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika
1. Uczestnik ma prawo do:
e uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia

e zgtaszania uwag dotyczgcych dziatan przewidzianych w ramach Projektu,
bezposrednio do os6b zatrudnionych w projekcie, jak rowniez na adres e-mail:
bonpk@interia.pl

e usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych chorobg Iub waznymi
sytuacjami losowymi (pisemne usprawiedliwienie w terminie 7 dni od zaistnienia
nieobecnosci)

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

e punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach
Projektu,

e Zziozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, a takze na liscie
potwierdzajgcej odbiér materiatow szkoleniowych

e wypetnienia w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw dot.
sprawozdawczosci i monitoringu

¢ Dbiezgcego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktocic
dalszy jego udziat w Projekcie

e zgftaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (wytgcznie w formie
pisemnej).

3. W przypadku nie wywigzania sie ze zobowigzan wymienionych w §2 pkt 9 Realizator
ma prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow Projektu.

4. Przystepujgc do projektu Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§8
Zasady rezygnaciji i wykluczenia z projektu

1. Realizator zastrzega sobie prawo wykluczenia Uczestnika z listy uczestnikéw projektu
w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
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b) razgcego naruszenia porzgadku organizacyjnego podczas szkolen i stazy,

c) opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin)
zajec,

d) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zaje¢ (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych).

. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie, w ciggu 3 dni od daty otrzymania

informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie. Na powstate w ten sposob
wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe.

. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczagt w nim

udziat, moze zrezygnowa¢ z uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku waznych
zdarzen losowych dotyczgcych jej osoby lub czionka jej rodziny (np. choroba
uczestnika, choroba osoby zaleznej) lub podjecia przez niego pracy zarobkowe;.

. Za czlonka rodziny Uczestnika projektu uznaje sie matzonka, dzieci wtasne lub

przysposobione, rodzicow, rodzenstwo.

. Realizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa

wyzej uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez zgdanie od niegj
przedstawienia  stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te  okolicznosci
w szczegolnosci: zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia o zatrudnieniu itp.

§9

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg

odpowiednie reguly i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktow prawa wspodlnotowego i
polskiego.

. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego Regulaminu,

Strony bedg staraty sie rozstrzygng¢ go polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sgd Powszechny, wiasciwy
dla siedziby Lidera Projektu.

. Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, bgdz

wprowadzenia dodatkowych postanowien z zachowaniem 7-dniowego okresu ,vacatio
legis”.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy wraz ze zgtoszeniem na szkolenie
2. Oswiadczenie ,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych”
. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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